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В фокусе внимания

Документ приостанавливает действие приказа No 1094 от
23 октября 2025 года "Об установлении режима неполно-
го рабочего времени" на март 2026 года. В связи с произ-
водственной необходимостью эффективного использова-
ния сырья и материалов, энергоресурсов и финансовых
средств, трудовой коллектив предприятия "Балаковорези-
нотехника" весь наступивший месяц работает в формате
пятидневной недели.

Официально
О ПОРЯДКЕ РАБОТЫ В МАРТЕ

26 февраля генеральный директор АО "БРТ" Алек-
сандр Титов подписал приказ No 180 "О порядке рабо-
ты в марте".

Милые женщины и девушки!
Поздравляю вас с замечательным, светлым и

нежным праздником - ВОСЬМОЕ МАРТА!
Пусть в этот солнечный весенний день традиционно

звенит первая капель, а в вашей душе звучит красивая
музыка! Ваша роль в современном обществе много-
гранна. Вы дарите жизнь, воспитываете детей, создаё-
те уют и поддерживаете добрую атмосферу в семье,
заряжаете душевным теплом и своей неиссякаемой
энергией окружающих, добиваетесь серьёзных успе-
хов в работе, активно участвуете в реализации социаль-
но значимых проектов. И при этом выглядите красивы-
ми, модными, энергичными, нежными. Продолжайте
украшать собой этот мир, делайте его ярким, эффект-
ным, стильным!
От всего сердца желаю вам вечной молодости, безгра-

ничной любви, искренних комплиментов, приятных сюр-
призов, крепкого здоровья и огромного личного счастья!

Т.А. Чубрикова,
председатель ППО АО "БРТ"

Уважаемые работницы Акционерного общества
"Балаковорезинотехника"!

Поздравляю вас с прекрасным весенним
праздником - Международным женским Днем!

Пусть он принесёт вам много радости и наполнится
ароматом первых весенних цветов, сияющими улыбка-
ми близких и душевной гармонией. Вы несёте в нашу
жизнь любовь и нежность, добро и духовность, муд-
рость и внутреннюю силу. Ваша главная миссия - это
созидание.
Желаю вам исполнения самых заветных желаний, мира,

семейного благополучия, душевного тепла, весеннего на-
строения, профессиональных и личных успехов!

А.С. Титов,
генеральный директор АО "БРТ"

Красный день календаря
С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЖЕНСКИМ ДНЁМ!
8 Марта воспринимается в России как день повышен-

ного внимания к представительницам прекрасного
пола. Обязательный атрибут праздника - теплые
поздравления, приятные комплименты и вручение
первых весенних цветов - мимоз и тюльпанов.

НА ПОДГОТОВКЕ ПРОИЗВОДСТВА
На подготовке производства АО "БРТ" находятся два наи-

менования деталей для оснащения внедорожника "Нива
Легенда" с двигателем объёмом 1.8 литра. Манжеты рыча-
га КПП планируется освоить на технологическом оборудо-
вании цеха № 203,а шланги ВУТ - на производственной ли-
нии цеха № 110 предприятия "Балаковорезинотехника".
Поставки этого вида деталей в адрес АО "АВТОВАЗ"должны
начаться осенью 2026 года. Выпуск резинотехнических
формовых и неформовых изделий будет налажен в связи с
модернизацией легкового автомобиля "Нива Легенд", кото-
рую осуществляют на тольяттинском автозаводе. На авто-
мобиль этой марки предстоит освоить несколько видов
шлангов. Потребителем продукции является предприятие
"Лада Спорт".

НА "УАЗ ПАТРИОТ" С
ИЗМЕНЁННОЙ ТРАНСМИССИЕЙ

На Ульяновском автозаводе постоянно занимаются мо-
дернизацией модельного ряда, целью которой является
конкурентоспособность товарной продукции и повышение
покупательского спроса. В 2026 году в ООО "УАЗ" намере-
ны организовать производство внедорожного автомобиля
"УАЗ Патриот" с изменённой механической коробкой пере-
ключения передач. Специалисты предприятия "Балаково-
резинотехника" готовы освоить детали шумоизоляции на
машину с новым типом трансмиссии, исходя из требований
потребителя. В цехе № 217 АО "БРТ" для освоения шумои-
золяционных деталей есть всё необходимое - технически
грамотный персонал и технологическое оборудование. БРТ
постоянно сопровождает перспективные проекты своего
многолетнего партнёра.

ВСЁ, ЧТО НУЖНО ДЛЯ РЕМОНТА
Руководство БФ Торгового дома "Автоформ" разместило

на БРТ заказ, предусматривающий освоение более 20 ви-
дов новой резинотехнической продукции в течение 2026
года. В портфель заказа включены формовые и неформо-
вые изделия, резиноармированные детали и автокомпо-
ненты из ТЭП на машины российских товаропроизводите-
лей: АО "АВТОВАЗ", ООО "УАЗ", Нижегородского автозавода.
Таким образом, представители крупнейших дилерских цен-
тров и СТО смогут приобрести самые востребованные ком-
плектующие - патрубки подачи воздуха и вентиляции карте-
ра, шланги отопителя подводящие, ремни привода, подуш-
ки КПП и подушки двигателя, опоры подвески двигателя,
чехлы защитные шаровой опоры и др.

ВЗЯЛИ "ЗОЛОТО" И "БРОНЗУ"
В соревнованиях по лыжным гонкам на призы главы Ба-

лаковского муниципального района приняли участие ра-
ботники АО "БРТ". Стартовали и финишировали спортсме-
ны на лыжной базе "Эдельвейс". Ежегодная массовая
лыжная гонка, в которой принимают участие профессиона-
лы и любители зимнего вида спорта, проводится в нашей
стране с 1982 года. Лыжники преодолевали дистанцию в 2
километра. Сотрудница ООТиМ Екатерина Ежова стала
бронзовым призером старта в своей возрастной группе.
Ветеран предприятия, многократный участник и победи-
тель Спартакиад трудящихся и соревнований разных уров-
ней Юрий Тереханов занял первое место среди соперни-
ков в своей возрастной категории. Муниципальный этап
соревнований проходил в рамках Всероссийской "Лыжни
России-2026".
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 Наши интервью
НАЧАЛО ВСЕХ НАЧАЛ

От строгого соблюдения графика поставок сырья на
технологические участки основных цехов АО "БРТ" за-
висят выполнение плана коллективом предприятия и
своевременная отгрузка товарной продукции потре-
бителям. А уровень оснащения "сажного" производ-
ства определяет качество резиновых смесей. Началь-
ник цеха № 101 Алексей Трухачёв рассказывает о рабо-
чих буднях трудового коллектива.

- Алексей Владимирович,
какова численность пер-
сонала, занятого в подго-
товительном производ-
стве?

- В настоящее время на
производственной площад-
ке "сто первого" трудится
чуть больше ста человек -
рабочие востребованных
профессий, специалисты,
служащие. Хотелось бы, ко-
нечно, раздвинуть рамки
нашего штата и принять на
работу новых сотрудников,
но пока обходимся теми
людскими ресурсами, каки-
ми располагаем.

- Насколько успешно на-
чался этот год с точки
зрения реализации по-
ставленных задач и вы-
полнения производствен-
ной месячной програм-
мы?

- Если сравнивать с анало-
гичным периодом прошлого
года, то объёмы производ-
ства у нас немного снизи-
лись. Пока мы не произво-
дим товарную "резину"для
волжского потребителя, как
это было в 2025-м году. При-
чин не знаю, но надеюсь, что
руководство предприятия
"Волжскрезинотехника" в
дальнейшем обеспечит нас
стабильными заказами, ко-
торые позволят нарастить
объемы выпуска товарной
продукции. Мы готовы к пла-
новым поставкам "резины"
сторонним организациям.

- Значит, можете с уве-
ренностью сказать, что
наше предприятие не ис-
пытывает трудностей
в обеспечении сырьём?

- Коллектив подготови-
тельного цеха занимается
крашением резиновых сме-
сей с момента своего суще-
ствования - процессом, ко-
торый предшествует изго-
товлению готовых резино-
технических изделий. Да,
наше подразделение пол-
ностью перекрывает по-
требности основного произ-
водства Балаковорезино-
техники в сырье, необходи-
мом для изготовления
автокомпонентов, которые
отправляются на автомо-
бильные заводы России и
реализуются на вторичном
рынке запчастей через
официального дистрибью-
тора - БФ Торгового дома
"Автоформ". Не было слу-
чая, чтобы по нашей вине в
основных заводских цехах
случались перебои с рези-
новыми смесями. Если и
возникают проблемы техни-
ческого или технологичес-
кого характера, стараемся
сразу же на них реагировать
и незамедлительно решать.
Наша задача - выпускать
сырьё, соответствующее за-
явленным требованиям.

- Крашение резиновых
смесей - сложный техно-
логический процесс. Где
он осуществляется?

- Для дальнейшего выпус-
ка сальников используем
линию по изготовлению
цветных резиновых смесей.
Она находится на одном из
производственных участков
бывшего цеха № 218. Для
производства красных рези-
новых смесей задействова-
ны вальцы открытого кра-
шения, обслуживает их
Александр Фадеев - один
из самых опытных специа-
листов в этой области.

Технологический процесс
невозможен без использова-
ния специфического обору-
дования: вальцев открытого
и закрытого типа, резинос-
месителей, предформовате-
ля "Барвелл", стрейнеров хо-
лодного и горячего питания,
установки охлаждения рези-
новых смесей. Работоспо-
собное состояние всего тех-
нологического парка обеспе-
чивают специалисты цеховой
ремонтной службы, которую
возглавляет опытный меха-
ник Владимир Викторович
Стешенко.

- Справились с производ-
ственным февральским
заданием?

- План февраля, спущен-
ный сверху, оказался не-
большим, месяц-то корот-
кий. Службой директора по
производству АО "БРТ" была
поставлена задача - изгото-

вить 400 тысяч
тонн резиновых
смесей для про-
извод ств енных
нужд основных
цехов завода, и
она выполнена
на 100 процентов.
Люди работают
спокойно, ровно.
Каждый на своём
рабочем месте
делает всё, что от
него зависит, каче-
ственно выпол-
няя свои должно-
стные обязаннос-
ти.

- На кого опира-
етесь в своей
ежедневной ра-
боте?

- В нашем кол-
лективе появился
опытный руково-
дитель технологи-
ческой службы -
Ирина Шевченко.

Она и раньше у нас работа-
ла. Сначала сменным тех-
нологом, затем в должнос-
ти мастера. А после декрет-
ного отпуска перешла в цех
№ 216. Прошла там хоро-
шую производственную
школу, набралась опыта и
вернулась назад, в "сто
первый". Как тут не радо-
ваться?! Очень рассчиты-
ваю на её компетентность,
профессионализм и заинте-
ресованность в работе. Эти
качества, безусловно, при-
годятся для решения слож-
ных технологических вопро-
сов, которые возникают в
связи с необходимостью от-
работки рецептуры "резин",
переводом производства
резиновых смесей с одного
шифра на другой.

Не устаю повторять, что
мне повезло с работоспо-
собным и слаженным тру-
довым коллективом. Каж-
дый специалист, каждый
рабочий цеха уникален по-
своему. Ольга Николаевна
Фомина, машинист штабе-
лероукладочной машины,
просто незаменимый со-
трудник на подготовитель-
ном производстве. Одна та-
кая на весь завод - человек-
оркестр. И экономист, и бух-
галтер. Больше 20 лет
занимается вопросами уче-
та "резины" - от поступления
на склад до выдачи в основ-
ные цеха. Оформление на-
кладных ведомостей, сня-
тие остатков сырья на скла-

дах тоже её вопросы. Ольга
Николаевна - пример вер-
ного служения профессии,
добросовестного отноше-
ния к своему делу. В про-
шлом году ей было присвое-
но почётное звание "Заслу-
женный химик РФ". Это выс-
шая государственная
награда за трудовые дости-
жения на производстве и
большой личный вклад в
развитие химической отрас-
ли промышленности.

Очень грамотно и систем-
но работают сменные мас-
тера Светлана Филатова и
Ольга Михайлова, которые
постоянно взаимодействуют
с операторами. Обе облада-
ют достаточными знаниями
непростой специфики "саж-
ного" производства и пре-
красными организаторски-
ми способностями. Жесткая
трудовая дисциплина и пра-
вильная организация про-
цессов обеспечивают нуж-
ный результат - своевремен-
ное поступление сырья кон-
кретному "адресату".

- Алексей Владимирович,
с чем связываете даль-
нейшие перспективы
подготовительного про-
изводства?

- Перспективы связываю с
сохранением кадрового ре-
зерва (это наш золотой
фонд) и притоком на произ-
водство свежих сил в лице
представителей молодого
поколения. Хорошие перс-
пективы наметятся с появ-
лением стабильных объё-
мов выпуска товарной про-
дукции в больших количе-
ствах.

Однако деятельность на-
шего предприятия во мно-
гом зависит от работы авто-
мобилестроительных ком-
паний и сложившейся ситу-
ации на отечественном
автомобильном рынке. На-
деюсь, что с выпуском новых
машин и модернизацией
действующих моделей в АО
"АВТОВАЗ", ООО "УАЗ", ПАО
"КАМАЗ", на предприятиях
Группы ГАЗ, Балаковорези-
нотехника выйдет на хоро-
шие объёмы поставок ком-
плектующих на автосбороч-
ные конвейеры. Значит, и в
нашем цехе вырастут объё-
мы производства. Да, нам
будет нелегко выполнять
большую программу, но
раньше же справлялись.

Могу сказать, что комфорта,
к которому многие стремят-
ся в поисках трудоустрой-
ства, на большом производ-
стве никто не пообещает.
Зато здесь ежедневно "ки-
пит" настоящая работа: ста-
вятся непростые задачи,
возникает много разных
проблем, которые интерес-
но решать.

Татьяна Олейникова
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 Портрет на фоне...

С Татьяной Морозовой, мастером цеха № 113 АО "БРТ",
мы познакомились ровно год назад. Наша встреча была
посвящена Международному женскому Дню. Тогда де-
вушка пришла в редакцию вместе начальником участ-
ка намазки, своей мамой, и нам удалось проследить
удивительные судьбы работниц, которые связаны не
только узами кровного родства, но и производственны-
ми взаимоотношениями. Сегодня мы расскажем о Тать-
яне - молодой, целеустремленной, красивой, увлеченной
спортом сотруднице предприятия. А заодно и узнаем о
том, что нового произошло в её жизни.

Татьяна Морозова устрои-
лась в Акционерное обще-
ство "Балаковорезинотехни-
ка" осенью 2011 года, исклю-
чительно по совету мамы -
Анжелики Александровны
Яковлевой, работающей на
тот момент на основном
производстве. Хотя перво-
начально Таня искала место
продавца после закрытия
торгового павильона, в кото-
ром успела немного порабо-
тать. Но заманчивых пред-
ложений не поступало, и
она решила пока потрудить-
ся на БРТ.

Совсем юной девушке, кото-
рой ещё не исполнилось и
восемнадцати, в кадровой
службе предприятия пред-
ложили освободившееся
место оператора ЭВМ. Со-
гласно требованиям россий-
ского законодательства от-
носительно занятости на
производстве несовершен-
нолетних, Татьяна работала
по односменному графику.
Новая профессия требовала
усидчивости, сосредоточен-
ности, внимания. Для общи-
тельной и мобильной девуш-
ки, привыкшей к вращению в
социуме, полтора года, про-
веденные за монитором
персонального компьютера,
стали настоящим испытани-
ем. Хотелось прямого обще-
ния с людьми. И как только
представилась возможность
перейти в приёмщики сырья,
полуфабрикатов и готовой
продукции, Татьяна ей вос-
пользовалась.

- Так начался новый этап в
моей жизни, - уточняет она.
- Этап знакомства с боль-
шой промышленной пло-
щадкой, основными произ-
водствами, руководителями
цехов, коллегами. Узнала
весь завод! Изучила произ-
водственную сферу дея-
тельности коллектива "сто
тринадцатого". И скоро ас-
сортимент цеха выучила
наизусть. Могла опреде-
лить и назвать номер дета-
ли, находящейся в мешке с
товарной продукцией, на
ощупь.

В 2019 году Татьяна Анато-
льевна Морозова вступила в
должность мастера. С инте-
ресом погрузилась в новую
работу - начала ещё больше
взаимодействовать с персо-
налом, умело решать орга-
низационные задачи и про-
изводственные проблемы
под руководством мамы,
которая стала начальником
участка. Никаких привиле-
гий и послаблений для доче-
ри с её стороны не было.
Обычные, рабочие отноше-
ния, благодаря чему союз
мамы и дочери окреп ещё
больше. "Зарплата подрос-
ла, и мы с мужем смогли
безболезненно для семей-
ного бюджета выплачивать
ипотечный кредит. Работа в
новом статусе потребовала

СОЮЗ МОЛОДОСТИ И МАСТЕРСТВА

повышения ком-
петенций, энер-
гичности и ответ-
ственности. Всё,
как я люблю! -
улыбается моя
собеседница. - А
ещё я рада по-
явившейся воз-
можности выра-
ботать стаж во
вредных условиях
труда, необходи-
мый для досроч-
ного выхода на
заслуженный от-
дых. Пригодится!".

Работая на про-
изводстве крупно-
го промышленно-
го предприятия,
Татьяна парал-
лельно училась в
БИТТУ, решив по-
лучить высшее
эко но ми чес ко е
образование. Но
с каждым днём
всё отчетливее
понимала, что
офисная профессия, кото-
рую сопровождают сидячий
образ жизни, ежедневные
цифры и отчёты, не для неё.
Пошла и забрала докумен-
ты из деканата, твёрдо по-
обещав себе и родственни-
кам продолжить образова-
ние в другом учебном заве-
дении.

Пока этот гельштат не пре-
одолён. И мысль о необхо-
димости личностного разви-
тия и самосовершенствова-
ния не дает покоя. Этот год
может стать переломным в
судьбе - пора покончить с
незавершёнными делами!
Моя собеседница шутит:
"Забрезжил свет в конце тун-
неля. Я поняла, чего хочу".
Неожиданно для всех Татья-
на открыла для себя новое
направление - спортивно-
педагогическое. В прошлом
году из-за проблем со здоро-
вьем она обратилась в Сту-
дию функциональных трени-
ровок "PRO_PILATES" с
просьбой помочь избавить-
ся от болей в суставах. Опыт-
ный тренер предложил на-
чать заниматься либо йогой,
либо пилатесом. Из любо-
пытства Татьяна выбрала
второй вариант упражнений
и не пожалела об этом. На
занятиях ей так понрави-
лось, что она не только
смогла улучшить своё физи-
ческое состояние, но и сама
со временем ...стала трене-
ром.

- Пилатес способствует
сильному формированию
мышц кора и спины. Это
специальные тренировки,
которые разработал Джо-
зеф Пилатес для оказания
помощи людям, пережив-
шим травмы. Сначала испы-
тывала дискомфорт из-за
болезненных ощущений, но
спустя два месяца смогла
стоять на планке, опирать-
ся. А потом и вовсе забыла о
возникших проблемах со
здоровьем, - рассказывает
Татьяна Анатольевна. - За-
нятия пилатесом стали для
меня спасательным кругом,
вторым дыханием в жизни,
любимым спортивным увле-
чением, помогли укрепить
тело и дух. Поэтому когда
мне предложили работу в
качестве тренера, согласи-
лась не раздумывая.

Т.А. Морозова прошла спе-
циальное обучение, получи-
ла сертификат, позволяю-
щей заниматься тренерс-
кой деятельностью, набра-
ла "свою" группу. В
январские праздники Тать-
яне Анатольевне предло-
жили провести благотвори-
тельное занятие для детей
с непростой судьбой. Когда
в Студию вошли воспитанни-
ки ГБОУ СО "Школа-интер-
нат АОП с. Широкий Буе-
рак", она чуть не расплака-
лась. Это были ребята в
возрасте от 5 до 16 лет, в
глазах которых были немые

вопросы, испуг и любопыт-
ство. Молодому тренеру
предстояло не просто про-
вести часовое спортивное
занятие, а увлечь подопеч-
ных процессом, убедить в
том, что пилатес - это осо-
бый вид спортивной гимна-
стики, который служит на
благо здоровью. Работа с
дыханием помогает дер-
жать правильный ритм во
время упражнений, крепкие
мускулы формируют краси-
вую осанку. Занятия пилате-
сом направлены на укреп-
ление мышц живота, спины,
тазобедренных суставов.

- Не скрою, волнение было,
ведь дети - это совершенно
другие люди, к ним нужен осо-
бый подход, а физические на-
грузки должны быть посиль-
ными, - вспоминает Татьяна
Анатольевна. - Нам сразу с
ребятами удалось найти об-
щий язык. В конце трениров-
ки их счастливые улыбки ста-
ли для меня самым главным
комплиментом. Они уходили
из спортзала с чувством бла-
годарности и желанием
вновь сюда вернуться.

Татьяна Анатольевна Моро-
зова призналась, что теперь
мечтает об учёбе на заочном
отделении Вольского педаго-
гического колледжа. При
этом уточняет, что пока ей
рано думать о смене рода
деятельности. Приобретение
педагогического образова-
ния - это, скорее, воплощение
мечты, стремление получить
профессию, которая близка
по духу. "Очень люблю дети-
шек, меня к ним тянет. Думаю,
что смогла бы работать в каче-
стве воспитателя в детском
саду. Но при том уровне зарп-
латы, которую получают педа-
гоги дошкольного образова-
ния, вряд ли смогу себе это
позволить. Так что каких-то
конкретных планов у меня нет.
Да и завод давно стал для
меня главной гаванью жиз-
ненной и финансовой ста-
бильности. А коллектив учас-
тка намазки - надёжной опо-
рой. Буду служить производ-
ству", - утверждает мастер.

Как и все представительни-
цы прекрасного пола, Татья-
на Морозова ждёт прибли-
жения главного весеннего
праздника - 8 Марта. Его
предстоит отмечать дважды
- в трудовом коллективе и се-
мейном кругу. Приятно, когда
мужчины становятся галант-
ными, дарят цветы, накрыва-
ют сладкий стол, устраивают
чаепитие, делают неболь-
шие презенты. Весной не
только обновляется приро-
да, женщины тоже расцвета-
ют, как бутон нежного цветка.
Причем, становятся краси-
выми не только внешне.
Блеск счастливых глаз от лу-
чезарных улыбок свидетель-
ствует о состоянии внутрен-
ней гармонии, в которую они
с удовольствием погружают-
ся от щедрых комплиментов
и повышенного внимания.

Татьяна Олейникова>
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Экология и мы

Новости автопрома

Экологическое сознание у
подрастающего поколения
нужно развивать с раннего
детства, чтобы поселить в
душе зерно добра, неравно-
душного отношения к тому,
что происходит в природе.
Взрослея, человек уже сам
будет развивать экологичес-
кую культуру, нести важные
элементы просвещения в
массы. Работники предпри-
ятия "Балаковорезинотех-
ника" постарались не упус-
тить такую возможность. По
инициативе руководства
ППО АО "БРТ" заводчане
вместе с детьми пришли на
эко-экскурсию в Центр "Мо-
лодёжная инициатива".

На экологическом мас-
тер-классе взрослые и дети
подробно разобрали весь
процесс переработки плас-
тиковых крышек - от сбора,
правильной сортировки и
утилизации до создания
новых изделий. В рамках
экскурсии участники узнали
о том, как обычные крышки
от пластиковых бутылок
могут получить вторую
жизнь. Научились пра-
вильно сортировать кры-
шечки по цвету.

Сотрудники Центра исполь-
зовали отличный способ про-
демонстрировать на практи-
ке процесс переработки пла-
стиковых отходов, предложив
желающим покрутить педали
велошредера-интерактивно-
го устройства, которое объе-

Вклад в заботу о будущем нашей планеты - дело каж-
дого! И это не лозунги, это реальность. Именно поэто-
му группа работников АО "БРТ" вместе с детьми в один
из выходных дней посетила замечательный экологи-
ческий мастер-класс, который прошёл в Центре "Мо-
лодёжная инициатива" г. Балаково.

БЕРЕЧЬ ПРИРОДУ - ДЕЛО КАЖДОГО

диняет функции велосипеда
и шредера для переработки
пластиковых отходов в мел-
кие частицы. Человек крутит
педали велосипеда, враща-
тельное движение механиз-
ма шредера передается на
специальные ножи устрой-
ства, превращая пластиковый
мусор в крошку. Дело оказа-
лось забавным, но довольно
трудным даже для взрослых.
Здесь как в спорте, без систе-
матических тренировок не
обойтись.

Экскурсанты узнали, как с
помощью экструдера и
пресс-форм можно изгото-
вить из перемолотого в
крошку пластика полезные
предметы повседневного
использования: значок,
брелок, оригинальную под-
ставку под горячий чайник и
держатель для сотового те-
лефона. И ещё много всяких
интересных вещей - под-
ставки для растений, рас-
чёски. Особенно школьни-
кам понравился автомати-

ческий измельчитель, лас-
ково названный "заяц" в
честь любимого персонажа
из мультфильма "Ну, пого-
ди!".

Важно, что все участники
необычного мастер-класса
приобрели новые знания по
экологии и унесли с собой
домой на память эко-суве-
ниры. Организаторы проек-
та предложили ребятам ак-
тивнее изучать природу. На-
пример, стать волонтёрами
Центра - в свободное время
можно приходить и помо-
гать сортировать пластико-
вые крышечки, быть актив-
ными и инициативными -
принимать участие в реали-
зации новых "зелёных" про-
светительских программ:
фестивалей, викторин, кон-
курсов, которые позволят
ещё глубже погрузиться в
мир природы.

Такие увлекательные мас-
тер-классы интересны не
только с познавательной
точки зрения, но и важны в
качестве небольшого прак-
тического опыта по сохра-
нению окружающей среды,
понимания своей роли в
этом процессе. Эко-уроки
учат гуманному отношению к
природе. Впрочем, возраст
участников эко-проекта не
имеет значения. Ведь каж-
дая собранная маленькая
крышечка - это шаг к боль-
шому изменению эко-созна-
ния!

В настоящий момент на производственной площадке Aurus в Елабуге проходят
работы по модернизации производственных операций. После их завершения
работа площадки будет продолжена в штатном режиме.

В компании подчеркнули, что модернизация производственных операций ве-
дется "в соответствии с графиком индустриализации, включая подготовку к вы-
пуску обновленной модели". Представители Aurus отметили, что все социальные
обязательства перед трудовым коллективом компании будут выполнены в пол-
ном объеме. "Производственный план Aurus на 2026 год реализуется в установ-
ленные сроки и в соответствии с плановыми показателями", - указал произво-
дитель. Перезапуск производства Senat и Komendant состоится в апреле.

АвтоМаил.ру, 15 февраля 2026 г.

Испытания состоялись на технологическом полигоне Северо-Восточного феде-
рального университета в Якутии. Работы велись при температурах, которые опус-
кались до - 43С.

В компании заявили, что в результате тестов калибровки двигатель работал в ус-
ловиях низких температур без нареканий, отвечая проектным и эксплуатационным
требованиям. Подтверждена 100-процентная успешность холодного старта вне
зависимости от длительности пребывания на морозе. "Специалисты зафиксиро-
вали высокую стабильность холостого хода: колебания оборотов составили менее
±30 об/мин без нагрузки и не более ±50 об/мин при включенном кондиционере,
что полностью соответствует проектным требованиям", - заявили представители
китайского автопроизводителя.

Тесты были направлены на проверку надежности ключевых узлов и функций ав-
томобиля при длительном нахождении в условиях экстремально низких темпера-
тур: работы силового агрегата при холодном пуске, эффективности климатической
установки, корректной работы ассистентов водителя и систем безопасности.

АвтоМаил.ру, 14 февраля 2026 г.

ВЕДЁТСЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ

ИСПЫТАНИЯ МОРОЗАМИ ВЫДЕРЖАЛИ

Эта дата стала точкой отсчета для пред-
приятия, которое впоследствии преврати-
лось в одного из крупнейших производителей
тяжелых грузовиков в стране.

Решение о строительстве нового автоги-
ганта было принято в конце 1960-х. Площад-
кой выбрали Набережные Челны - город, кото-
рому предстояло вырасти вместе с заводом.
Стройка стартовала 13 декабря 1969 года и
велась в рекордные сроки. Уже через шесть
лет предприятие выдало первый результат -
трехосный бортовой грузовик нового поколе-
ния. Выпуск дебютного автомобиля был не
просто производственным событием, а час-
тью большой государственной повестки. Его
приурочили к XXV съезду КПСС, проходивше-
му в Москве в конце февраля 1976 года.

Первый КамАЗ, оснащенный 210-сильным
двигателем, своим ходом прибыл на Красную
площадь - жест, символизировавший запуск
масштабного индустриального проекта. Мо-
дель 5320 стала базой для целого семейства
грузовиков, определивших облик отечествен-
ного автопарка грузовиков на десятилетия
вперед.

Выпуск "КАМАЗ-5320" осуществлялся по
2000 год. Всего почти за четверть века кон-
вейерной жизни модели в Набережных Чел-
нах произвели 393 309 автомобилей.

Евгений Костин,
"Российская газета". 16.02.2026 г.

Началась подготовка к выпуску обновленной модели "Аурус" в Елабуге.
На производственной площадке ведутся работы по модернизации.

В компании JAC Motors рассказали об испытаниях автомобилей - мини-
вэна RF8 и пикапа T9 в условиях экстремального холода.

Юбилей
ПЕРВОМУ СЕРИЙНОМУ
ГРУЗОВИКУ - 50 ЛЕТ

Прошло ровно 50 лет с момента вы-
пуска первого грузовика КамАЗ. Ров-
но 50 лет назад,16 февраля 1976 года,
с главного конвейера Камского авто-
завода сошел первый серийный гру-
зовик - "КАМАЗ-5320".


